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Wir sind eine international, expandierende Unternehmensgruppe und gehören mit mehr als 

 1.100 Mitarbeitern zu den führenden Anbietern von Kontroll-, Regel- und Oberfl ächen-

 inspektionssystemen an fl ächigen Bahnen in der Textil-, Vlies-, Papier- und Folienherstellung.  

 Qualifi zierte und engagierte Mitarbeiter sorgen dafür, unsere hohe Qualität und Produktivität  

 sowie eine vorbildliche Ertragskraft auch zukünftig zu sichern und auszubauen.

Zur Verstärkung des Applikationsteams  „Print Inspection“ suchen wir Sie als

APPLIKATIONSTECHNIKER (m/w)

Ihre
Aufgaben - Evaluierung und Konzeption von kundenspezifi schen Applikationen

 - Inbetriebnahmen beim Kunden vor Ort sowie Service- und Montageeinsätze

 - Technische Betreuung der Anlagen über das Internet

 - Ex- und interner Ansprechpartner bei allen technischen Fragestellungen 

 - Vertriebsunterstützung bei Angebotserstellung und Auftragspezifi kation

 - Dokumentationen und technische Präsentationen/Schulungen

Sie bieten - technische Ausbildung (Meister, Techniker) mit Schwerpunkt Elektrotechnik 

  oder vergleichbare Ausbildung (z.B. Systemelektroniker)

 - sehr gute Kenntnisse in der Automatisierungstechnik sind Grundvoraussetzung

 - mehrjährige Berufserfahrung, Branchenkenntnisse in der Druckbranche sind von Vorteil

 - solide Kenntnisse in der Konfi guration von PC-Netzwerken sowie von Programminstallati-

  onen und Konfi guration unter MS Windows

 - sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

 - routinierter Umgang mit einem gängigen ERP-System und Bürosoftware (Offi ce, Lotus 

  Notes) setzen wir voraus

 - Reisebereitschaft und Überzeugungskraft, Eigeninitiative und Selbstständigkeit, 

  Belastbarkeit und Flexibilität

Wir bieten - interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit mit eigenen Gestaltungsmöglichkeiten 

  innerhalb eines international erfolgreichen und expandierenden Unternehmens

 - Mitarbeit in einem motivierten Team in einem dynamischen Umfeld

 - Freiräume für Kreativität, Initiative und Übernahme von Eigenverantwortung

 - individuell abgestimmte Fördermaßnahmen

 - attraktive und zielorientierte Konditionen und Rahmenbedingungen

Interessiert?  Wenn Sie sich in dem beschriebenem Leistungsprofi l wieder erkannt haben und die 

  Aufgabe reizvoll für Sie ist, würden wir Sie gerne persönlich kennen lernen. 

  Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des frühest   

  möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellungen per e-mail an 

  jobel1136@erhardt-leimer.com z. Hd. von Herrn R. Rückel.

Zur Klärung von Fragen im Vorfeld steht Herr Rückel unter ☎ 0049 (0) 821/2435 – 525 gerne zur Verfügung.


