Wir sind eine international, expandierende Unternehmensgruppe und gehéren mit mehr als
1.100 Mitarbeitern zu den fihrenden Anbietern von Kontroll-, Regel- und Oberflachen-
inspektionssystemen an flachigen Bahnen in der Textil-, Vlies-, Papier- und Folienherstellung.
Qualifizierte und engagierte Mitarbeiter sorgen daflr, unsere hohe Qualitat und Produktivitat
sowie eine vorbildliche Ertragskraft auch zukUnftig zu sichern und auszubauen.

Zur Verstarkung des Innendienstes unseres Vertriebsbereiches ,,Reifen/Gummi“ suchen wir Sie als

Projektleiter / Kundenbetreuer (m/w)

lhre
Aufgaben - direkter Ansprechpartner flr unsere Kunden und zustandig fur die Klarung von technischen
und kaufmannischen Fragen
- technische Unterstiitzung unserer VertriebsauBendienstmitarbeiter — auch vor Ort beim Kunden
- Erstellung von Angeboten entsprechend technischer Absprachen und Kundenvorschriften
- ERP-gestitzte Erfassung, Koordination und Steuerung (z.B. Kosten, Funktion, Termine) der
kundenspezifischen Auftrage
- Abstimmung mit den an Einzelprojekten beteiligten Fachabteilungen
- Abgleich und Reporting des Projektstatus

Sie bieten - erfolgreichen Abschluss einer technikorientierten Berufsausbildung bzw. Weiterbildung
(z.B. Meister oder Techniker)
- einige Jahre einschléagige Berufserfahrung im technischen Umfeld
- Erfahrungen im Projektmanagement
- routinierten Umgang mit einem gangigen ERP-System und Burosoftware (Office, Lotus Notes)
- Leistungsbereitschaft, Teamfahigkeit, Kreativitdt und Kommunikationsstarke
- sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten - ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in dem Sie eigene Akzente
setzen konnen
- die Mitarbeit in einem innovativen Team und einem konstruktivem Betriebsklima
- moderne und technisch hervorragende Arbeitsbedingungen
- interessante Weiterentwicklungsmaoglichkeiten
- leistungsgerechte Vergtitung

Interessiert? \Wenn Sie sich in dem beschriebenem Leistungsprofil wieder erkannt haben und die
Aufgabe reizvoll fir Sie ist, wirden wir Sie gerne personlich kennen lernen.
Bitte senden Sie |lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des friihest
moglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellungen per e-mail an
jobel1135@erhardt-leimer.com z. Hd. von Herrn R. Ruckel.

Zur Klarung von Fragen im Vorfeld steht Herr Riickel unter @ 0049 (0) 821/2435 — 525 gerne zur Verfligung.
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